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Peek & Cloppenburg* Düsseldorf feiert 125. Jubiläum  
 
Vom stationären Modehandel zum internationalen Omnichannel-
Anbieter 
 
Düsseldorf, März 2026 – Im April 1900 gründeten Johann Theodor Peek und 
Heinrich Cloppenburg gemeinsam mit ihren Söhnen und Clemens Osterkamp, einem 
Freund der Familien, in Düsseldorf das Modeunternehmen Peek & Cloppenburg. 
Was einst mit der Unterzeichnung der Gründungsurkunde und einer frühen 
Expansion begann, hat sich zu einer international tätigen Unternehmensgruppe 
entwickelt. Heute zählt P&C mit rund 16.000 Mitarbeitenden, mehr als 170 
Verkaufshäusern in 17 Ländern und fünf Onlineshops zu den führenden 
Multimarken-Modehändlern Europas.  
 
Das Jubiläum wird traditionsgemäß in Bezug auf die Eröffnung des ersten Berliner 
Hauses im Jahr 1901 begangen. Seitdem hat P&C die Modebranche in mehreren 
Entwicklungsphasen geprägt und immer wieder innovative Impulse gesetzt:  
 

• 1901: Einführung eines einheitlichen Größensystems in der Herrenkonfektion 
– eine Innovation, die die Fertigung auf Vorrat ermöglichte.  

• 1911: Veröffentlichung der ersten illustrierten Preisverzeichnisse – die frühe 
Basis für den späteren Versandhandel in Deutschland. 

• 1936: Erweiterung des Sortiments um Damenoberbekleidung – P&C wird zum 
ersten Vollsortimenter für die ganze Familie. 

• 1969: Erweiterung des Sortiments um die erste Fremdmarke - Nach fast 70 
Jahren bietet P&C Kleidung von Hugo Boss an. 

• 1970er Jahre: Als eines der ersten Modeunternehmen führt P&C ein 
Warenwirtschaftssystem ein.  

• 1988: Das erste P&C Weltstadthaus eröffnet an der Frankfurter Zeil.  
• 1998: Das expansionsstärkste Jahr der Firmengeschichte. Innerhalb von 

zwölf Monaten eröffnet P&C 13 neue Verkaufshäuser.  
 
P&C verbindet heute ein kuratiertes Sortiment, kompetente Beratung, 
Änderungsservices und digitale Angebote mit dem Ziel, ein besonderes 
Einkaufserlebnis für die Kundschaft zu schaffen mit einem starken Fokus auf den 
stationären Handel. 
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„In 125 Jahren hat Peek & Cloppenburg Düsseldorf die Modebranche und den 
stationären Einzelhandel wie kein anderes Unternehmen mitgeprägt. Das 
Unternehmen steht für eine einzigartige Verbindung von Tradition und Innovation. 
Wir investieren kontinuierlich in neue Technologien und digitale Services, ohne 
dabei unsere Kernstärken aus den Augen zu verlieren: ein sorgfältig kuratiertes 
Sortiment mit hochwertiger Qualität, Persönliche Shopping Beratung und ein 
inspirierendes Einkaufserlebnis. So wollen wir unserer Kundschaft auch künftig für 
jeden Moment im Leben das passende Angebot bieten und unsere Position als einer 
der führenden Multimarken-Modehändler weiter ausbauen“, sagt Constanze 
Freienstein, Managing Director Vertrieb, HR und Expansion bei Peek & Cloppenburg 
B.V. & Co KG, Düsseldorf. 
 
Omnichannel-Strategie und technologische Innovationen 
 
Um Kunden ein nahtloses und modernes Einkaufserlebnis über alle Kanäle hinweg 
zu bieten, verknüpft das Unternehmen seine stationären Standorte mit digitalen 
Services und neuen Technologien. Auch der Einsatz von künstlicher Intelligenz (KI) 
gewinnt zunehmend an Bedeutung. KI unterstützt bereits Marketingprozesse, 
personalisierte Inhalte und Content-Erstellung. Durch die Kombination aus 
Automatisierung, Personalisierung und Storytelling stärkt das Unternehmen seine 
Markenführung, optimiert die Customer Journey und steigert die Effizienz in 
zentralen Geschäftsbereichen. 
 
 
 
 
 
Die Unternehmensgruppe Peek & Cloppenburg (Düsseldorf/Wien)  
Die Peek & Cloppenburg (Düsseldorf) Gruppe mit Hauptsitzen in Düsseldorf und Wien hat sich als 
einer der größten Multimarken-Modehändler in Europa einen festen Namen gemacht. Erreichbar über 
fünf Online-Shops und zentral in über 170 Verkaufshäusern bietet P&C als Omnichannel-Anbieter den 
Kundinnen mit einer Auswahl an kuratierten Modetrends aus Premium-Labels, angesagten jungen 
Marken und innovativen Exklusivmarken individuelle Einkaufserlebnisse. Heute sind rund 16.000 
Mitarbeitende in mittlerweile 16 Ländern für die Unternehmensgruppe tätig. Zur Unternehmensgruppe 
gehören neben P&C auch der Herrenausstatter ANSON’S und Magasin du Nord.  
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