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Düsseldorf, August 2025 
 

Nachwuchs für den Modehandel: Die Peek & Cloppenburg* (Düsseldorf) 
Unternehmensgruppe begrüßt 165 neue Azubis 
 

• Peek & Cloppenburg und ANSON´S bilden in elf Berufsbildern aus 

• Vielfältige Nachwuchsgewinnung  

• Hohe Übernahmequote und langfristige Entwicklungsmöglichkeiten 
 

Ab August starten 165 neue Auszubildende ihre berufliche Laufbahn im Modeeinzelhandel bei 
der Peek & Cloppenburg (Düsseldorf) Unternehmensgruppe sowie bei dem Herrenausstatter 
ANSON`S. Die angebotenen Ausbildungen spiegeln das vielfältige Aufgabenspektrum des 
stationären Modehandels wider, von Verwaltungsaufgaben über Kundenberatung und 
Warenpräsentation bis hin zu organisatorischen und leitenden Tätigkeiten. Ausgebildet wird in 
elf Berufsbildern: 
 

• 44 Kaufleute im Einzelhandel  

• 47 Handelsfachwirte  

• 5 Kaufleute für Büromanagement  

• 24 Dual Studierende im Studiengang Retail  

• 2 Dual Studierende im Studiengang Buying  

• 28 Azubis in Gestaltung für visuelles Marketing  

• 2 Azubis in der Änderungsschneiderei  

• 12 Fachkräfte für Lagerlogistik  

• 2 Speditionskaufleute 
 
Die Auszubildenden verteilen sich dabei sowohl auf die Verkaufshäuser von P&C Düsseldorf und 
ANSON`S sowie auf die Zentrale und auf die Tochterunternehmen Mode Logistik und Mode 
Service.  
 
Viele der Auszubildenden konnten bereits im Vorfeld praktische Einblicke gewinnen – etwa 
durch Praktika oder Nebenjobs. Um frühzeitig engagierte Talente zu finden und für eine Karriere 
im Modeeinzelhandel zu begeistern, setzt die Gruppe u.a. auf eine aktive Präsenz bei 
Ausbildungsmessen sowie auf Kooperationen mit Schulen in der Region.  
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Langfristige Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten 
 
Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung stehen viele Karrierewege offen – etwa als 
Substitut oder Abteilungsleiter, ergänzt durch Fort- und Weiterbildungen oder einem 
berufsbegleiteten Studium.  
 
„Unser Ziel ist es, Nachwuchskräften eine fundierte, praxisorientierte Ausbildung zu bieten und 
sie langfristig als qualifizierte Fach- und Führungskräfte zu halten. Wer sich im Unternehmen 
engagiert und gut ins Team integriert, hat sehr gute Chancen auf eine Übernahme. Es freut uns, 
dass wir regelmäßig sehr hohe erfolgreiche Abschlussquoten haben und als attraktiver 
Arbeitgeber gesehen werden“, sagt Vera Vogel, HR Director bei Peek & Cloppenburg B.V. & Co. 
KG.  
 
Peek & Cloppenburg betreibt bundesweit 70 Verkaufshäuser, ANSON`S ist derzeit mit 21 
Verkaufshäusern in Deutschland vertreten. Die Bewerbungsphase für 2026 startet ab Oktober. 
Weitere Informationen zu den Ausbildungsangeboten finden Interessierte auf den 
Karriereseiten von Peek & Cloppenburg sowie ANSON`S.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Unternehmensgruppe Peek & Cloppenburg (Düsseldorf/Wien) 

Die Peek & Cloppenburg (Düsseldorf) Gruppe mit Hauptsitzen in Düsseldorf und Wien hat sich als einer der größten 

Multimarken-Modehändler in Europa einen festen Namen gemacht. Erreichbar über fünf Online-Shops und zentral in 

über 170 Verkaufshäusern bietet P&C als Omnichannel-Anbieter den Kundinnen mit einer Auswahl an kuratierten 

Modetrends aus Premium-Labels, angesagten jungen Marken und innovativen Exklusivmarken individuelle 

Einkaufserlebnisse. Heute sind rund 16.000 Mitarbeitende in mittlerweile 16 Ländern für die Unternehmensgruppe 

tätig.  

 

ANSON`S – Mode für Männer!  

https://karriere.peek-cloppenburg.de/
https://karriere.ansons.de/
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Der 1989 gegründete Herrenausstatter ANSON´S mit Sitz in Düsseldorf ist eine Tochtergesellschaft der Peek & 

Cloppenburg (Düsseldorf) Gruppe. ANSON’S verbindet Tradition, Stil und Hochwertigkeit in der Herrenmode mit 

Modernität und emotionalem Erlebnis. Das kuratierte Sortiment von ANSON´S setzt sich zusammen aus 

internationalen Top-Marken, Designer-Labels und den Exklusivmarken Jake*s, REVIEW, Christian Berg und MCNEAL. 

In 21 Verkaufshäusern in Deutschland sowie einem Onlineshop und vier stationären Filialen in Osteuropa bietet der 

Multimarken-Händler modische Vielfalt für den stilbewussten Mann. 
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